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РАЗВИТИЯ «ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА» 
им. М.Х.Мокаева

НА 2012-2016г.

Заслушано на заседании

педагогического 

Совета № 2
От «30»января 2012г.
г.Тырныауз

Приказ

______

от «20»февраля 2012г.                                                       г.Тырныауз

«Об утверждении программы 

развития образовательного 
учреждения дополнительного 
образования детей «Центра  
развития творчества детей и 
юношества» им. М.Х.Мокаева

Эльбрусского  муниципального

района»

     В целях вывода образовательной системы учреждения на новый прогрессивный уровень, соответствующий требованиям современной педагогической науки, стимулирующий развитие творческого потенциала педагогического коллектива и объединяющий интересы педагогов и обучающихся,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить программу развития образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центра развития творчества детей и юношества» им. М.Х.Мокаева Эльбрусского муниципального района на 2012-2016годы.
2. Педагогическому коллективу учреждения приступить к реализации Программы с 01.03.2012г. Создать Координационный Совет Программы в составе:

· Мисирова Ф.М., директор МОУДОД ЦРТДиЮ;

· Кадникова С.В., методист по программно-методическому обеспечению;

· Полякова Т.Ф., заведующая отделом «Орленок»;

· Кривенцева В.И., заведующая отделом «Фантазия»;

· Иванова В.Г., заведующая отделом «Метеор»;

· Будаева Л.Т., зам.директора  по учебно-воспитательной работе;

· Бейтуганова З.Х., методист по научно-исследовательской деятельности;

· Пятакова Ю.В., родитель.

1. Мониторинг преобразований в образовательной среде ЦРТДиЮ возложить на Координационный Совет Программы.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор МОУДОД  ЦРТДиЮ

Эльбрусского района                                            Ф.М.Мисирова

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ:

Программа развития Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр развития творчества детей и юношества» им. М.Х.Мокаева Эльбрусского муниципального  района.

СТАТУС ПРОГРАММЫ – локальная

АВТОРСКИЙ КОЛЛЕКТИВ:
1. Мисирова Ф.М.         – директор

2. Будаева Л.Т.              – зам.дир. по УВР

3. Кадникова С.В.         – методист

4. Бейтуганова З.Х.       - методист

5. Иванова В.Г.              – зав.отд.

6. Кривенцева В.И.        – зав.отд.

8. Полякова Т.Ф.           – зав.отд., педагог-психолог

9. Пятакова Ю.В.          – родитель.

РЕЦЕНЗЕНТЫ:

1. Курданова Т.М.        РУО (руководитель центра воспитательных программ при РУО)

2. Мурачаева С.Х.         зам. Начальника РУО

ИСПОЛНИТЕЛИ – педагогический коллектив ЦРТД и Ю и учреждения-партнеры (школы города и района, Ресурсный центр «Особый ребенок», Вузы, УТ и СР Эльбрусского района и др.).

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ:  

Координационный Совет Программы (далее КСП).

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ:

· 2012-2013г - реализация ключевых мероприятий 
· 2013-2014 – реализация, корректировка и последовательные изменения, формирование новых моделей
· 2015-2016г. - закрепление изменений, подведение итогов, а также определение новых основных позиций по целям и задачам на следующий период
ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ:

1. Образовательная программа ЦРТД и Ю

2. Воспитательная программа ЦРТД и Ю

3. Программа научно-исследовательского объединения «Развитие»

4. Этнокультурное пространство как среда воспитания ребенка в УДОД

5. Программа патриотической направленности: «Мы достойная смена твоя, герой!»

6. Программа на период адаптации воспитанников в УДОД

7. Программа «Лидер здоровья»

8. Программа «Профессиональная ориентация воспитанников в ЦРТД и Ю»
9. Программа «От интеграции к сетевому взаимодействию»
ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ БАЗА для разработки ПРОГРАММЫ:

· Конституция РФ (12.12.93г.);

· Конституция КБР (01.09.97г.);

· Закон РФ от 10.07.92г. № 3266-1 «Об образовании»;

· Закон КБР от 22.07.94г. «Об образовании»;

· Республиканская целевая программа «Развитие образования в Кабардино-Балкарской Республике на 2012-2016 годы»

· Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей (Постановление Правительства РФ от 07.03.95г. № 233, в ред. Постановлений Правительства РФ от 22.02.1997г. №212, от 08.08.2003г. № 470, от 01.02.2005г. №49, от 07712.2006г. №752, от 10.03.2009г. № 216);

· Конвенция о правах ребенка;

· Федеральный Закон от 24.07.98г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· Закон КБР от 23 июня 2001г. №59-РЗ «О гарантиях прав ребенка в КБР»

· Концепция дополнительного образования детей в развитии Российского общества;

· СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Устав МОУДОД ЦРТДиЮ.
ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ и ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

Целью программы  является создание режима устойчивого системного развития на основе целенаправленного обновления содержания и технологий образовательно-развивающей и досуговой деятельности; обеспечение  доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития.
Наиболее реалистичными и эффективными с точки зрения имеющихся условий выдвигаются следующие задачи:
1. Создание максимально благоприятных условий, обеспечивающих полноценное личностное и интеллектуальное развитие детей; содействие достижению воспитанниками определенного уровня образованности, основанное на социальном заказе;
2. Удовлетворение интересов детей, потребностей, дарований;

3. Расширение спектра программ дополнительного образования для всех групп детского населения и учащейся молодежи;
4. Работа с одаренными детьми, реализация их возможностей;

5. Разработка образовательных программ различной направленности для детей с ограниченными возможностями здоровья;

6. Разработка программ национально-региональной направленности;

7. Формирование у каждого воспитанника опыта индивидуальных достижений, опыта успеха в реализации своих способностей;

8. Профессионально-профильное самоопределение, подготовка к продолжению образования в профессиональных учебных заведениях;

9. Переход от интеграции к сетевому взаимодействию ЦРТД и Ю с другими образовательными учреждениями всех типов и видов;
10. Формирование потребности и способности к саморазвитию;

11. Инновационно - поисковая деятельность, связанная со становлением и развитием Центра;

12. Разработка критериальной базы оценки качества дополнительного образования.

13. Профессиональное развитие руководящих и педагогических специалистов Центра в соответствии с потребностями и перспективами его становления и развития;

14. Обеспечение стабильной работы постоянно обновляющегося сайта.

15. Адаптация воспитанников к жизни в обществе.

1.воспитательные:

    -    воспитание уважения к истории и традициям народов КБР и других народов;

· формирование общественной активности;

· формирование навыков здорового образа жизни, культуры общения, поведения;

· формирование самосознания, осознания собственного «Я», помощь в самореализации;

· воспитание гражданственности;

· воспитание любви к семье, окружающей природе;

· воспитание трудолюбия.

2.образовательные:

· оценка состояния социальной среды, диагностика и анализ образовательных социокультурных потребностей детей, педагогов, родителей;

· разработка механизмов поддержки инновационных процессов;

· апробация и внедрение новых образовательных проектов (интегрированные программы, многопрофильные учебные программы, комплексные учебные программы, программы психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса, программа на период адаптации воспитанников в УДО, программа внедрения регионального компонента в образовательный процесс, программа направленная на оздоровление подрастающего поколения, программа направленная на профилактику детской преступности  и др.);

· расширение кругозора обучающихся, выстраивание индивидуальной траектории развития ребенка;

· обучение практическим умениям научно - исследовательской работы в различных областях знаний с учетом индивидуальных особенностей, интересов, способностей и возможностей обучающихся.

3. развивающие:

· развитие и сохранение интеллектуального и творческого потенциала личности обучающихся и создание условий для проявления их исследовательских способностей;

· обеспечение возможностей в профессиональном раннем самоопределении;

· гармонизация отношений педагогов, учащихся и их родителей;

· развитие мотивации к творчеству и познанию.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ:

1. Количественные показатели:

· сохранность контингента обучающихся;

· увеличение количества обучающихся, участников нескольких уровней образовательных программ, начиная с общекультурного и заканчивая углубленным.

2. Качественные показатели:

· поэтапная психолого-педагогическая диагностика воспитанников (с начала обучения до выпуска) с целью выявления личностных качеств;

· повышение качества образовательных услуг, уровня образованности детей и подростков;

· разумная достаточность, оптимальная мера, баланс новаций и накопленного опыта, нововведений и  традиций, а главное – соблюдение интересов ребенка.

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ:
- методические: определение обоснованной структуры программы развития, этапов ее разработки, коррекции, контроля;

- организационно-управленческие: разработка управленческого механизма реализации программы развития; четкое распределение прав, обязанностей и ответственности субъектов образовательно-воспитательного процесса за целенаправленность и результативность этапов разработки и реализации программы развития;

- социально-психологические: создание благоприятной атмосферы для инновационной педагогической деятельности; разработка системы мотивации и стимулирования творческой инициативы, поддержки новых начинаний;

- нормативно-правовые: придание программе  развития статуса стратегического документа Центра развития творчества детей и юношества;

- финансовые условия: обеспеченность разработки и реализации программы развития необходимыми финансовыми средствами, оборудованием и материалами на основе бюджетных и внебюджетных ассигнований.

ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

· обеспечение доступности качественного дополнительного образования;

· расширение перечня реализуемых общедоступных услуг, оказываемых МОУДОД ЦРТД и Ю;

· создание и внедрение новых образовательных и досуговых программ;

· реализация принципов развивающего обучения;

· издание программных и методических материалов, распространение опыта работы;

· создание творческого, способного решать вопросы преобразования педагогического коллектива;

· рост личностных и профессиональных достижений обучающихся, педагогов, администрации;

· вовлечение в процесс обучения родителей и воспитанников дошкольного возраста;

· выявление  и поддержка талантливых детей и разработка программ для одаренных детей;

· опыт работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

· профессиональная ранняя ориентация обучающихся;

· осуществление образовательной деятельности в сетевом взаимодействии  с образовательными учреждениями всех типов и видов;

· создание атмосферы успеха;

· получение гармонично-развитой личности.

СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ЦРТД и Ю:

1.Стратегия локальных изменений:

· совершенствование программного обеспечения образовательного процесса;

· введение новых областей знаний за счет расширения направленностей дополнительных образовательных программ (ранней профессиональной ориентации, элективные курсы);

· усовершенствование традиционных форм деятельности;

· использование перспективных педагогических технологий обучения.

2.Стратегия модульных изменений:
· совершенствование деятельности НОУ;

· при содействии вышестоящих органов, открытие новых  детских объединений на базе неохваченных школ, открытие клубов по месту жительства в районах ФЗО и Герхожан;

-    реализация следующих программ ЦРТД и Ю: 
· Образовательная программа ЦРТД и Ю

· Воспитательная программа ЦРТД и Ю

· Программа научно-исследовательского объединения «Развитие»

· Этнокультурное пространство как среда воспитания ребенка в УДОД

· Программа патриотической направленности: «Мы достойная смена твоя, герой!»

· Программа на период адаптации воспитанников в УДОД

· Программа «Лидер здоровья»

· Программа «Профессиональная ориентация воспитанников в ЦРТД и Ю»

· Программа «От интеграции к сетевому взаимодействию»
ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ:

1. Аналитический блок:
1. Информационно-статистическая справка.

2. Проблемно-диагностический анализ.

2. Концептуальный блок:

1. Педагогическая идеология, основание стратегии.

2. Цели и задачи по обновлению деятельности Центра.

3. Блок практической реализации:

1. Реорганизация образовательной системы.

2. Изменения в культурно - досуговой деятельности.

3. Обновление методической работы.

4. Кадровое и финансовое обеспечение программы.

5. Модернизация управленческой системы.

6. Этапы осуществления программы.

7. План действий по реализации программы.

АНАЛИТИЧЕСКИЙ БЛОК

1. ИНФОРМАЦИОННО-СТАТИСТИЧЕСКАЯ СПРАВКА исходного состояния ЦРТД и Ю.

          Чтобы соотнести выявленный социальный заказ с реальными  возможностями Центра необходимо провести анализ его исходного состояния.

          Состояние и интеллектуальный потенциал общества, его нравственное оздоровление и духовное возрождение непосредственно связаны с развитием тех образовательно-воспитательных структур, которые, прежде всего, ответственны  за формирование ценностных ориентаций детей и молодежи, выбор ими путей жизненного и профессионального самоопределения и самореализации в гражданском обществе. Если дети вырастают физически, духовно и нравственно здоровыми и делают самостоятельный выбор, то страна получает здоровое поколение, социально активных, деятельных, интеллектуально развитых граждан.

    Сбережение детства – главная функция ЦРТД и Ю Эльбрусского района.

          Центр развития творчества детей и юношества – муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей расположен в самом центре города, где отсутствуют детские подростковые клубы, спортивные залы и другие учреждения дополнительного образования детей. Близость и часто недоступность материальных благ, падение престижа образования, создание группировок асоциального характера, нравственное растление, прогрессирующее расслоение общества, рост детской преступности - все изъяны общества в гипертрофированном виде отражаются в детской среде. Правда, существуют школы, исправительные заведения. Но, к сожалению, сегодняшние школы задаются целью только книжного обучения. Цели воспитания практически отсутствуют в их деятельности. В такой обстановке истинное воспитание созидателей культуры происходит в учреждениях дополнительного образования детей. Детям необходима помощь в создании образовательной и культурно-воспитательной среды, формировании социально-одобряемых норм, ценностей, ориентаций. Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
     Центр имеет три структурных подразделения для работы с детьми, таким образом, охватывая своей деятельностью практически все отдаленные части города. В обычных городских квартирах создали свой привлекательный и уютный дом клубы «Орленок» и «Фантазия». Здание бывшего Дома пионеров занимает клуб «Метеор». Во многих сельских школах района имеются детские объединения. В цифровом выражении это выглядит следующим образом 50% учащихся Эльбрусского района занимаются в детских объединениях ЦРТДиЮ.

     Размер потребления дополнительного образования изменяется в районах с различной социокультурной средой. Максимальные потребности проявляются у детей и родителей центральной части города, и уменьшается по мере отдаления от нее. Детские объединения, расположенные на базе школ селения Кенделен (самое большое по численности населения село), также пользуются большой популярностью. В сельской местности  Центр выступает центром культуры, можно сказать, единственным субъектом организации детского творчества, выявления и развития одаренных детей, оказания помощи детям с ограниченными возможностями. Занятия осуществляются во внеурочное время, что обеспечивает занятость детей во второй половине дня. Мониторинг показал, что наибольшее количество воспитанников Центра – это учащиеся МОУ СОШ №6,№3,№4г.Тырныауз,Гимназия №5 г.Тырныауз, МОУ СОШ № 1,3,4 с.Кенделен, МОУ СОШ с.Былым. Наименьшее количество воспитанников МОУ Лицей №1 г.Тырныауза, ввиду большой загруженности детей в школе (блочная система), МОУ СОШ № 2 г.Тырныауза(школа полного дня).
    Вместе с тем, имеются и проблемы. Это - отсутствие гарантийного финансирования и низкий уровень заработных плат, что мешает совершенствованию системы и сокращает возможности привлечения детей среднего и старшего возраста (входящих в основном в группу риска), привлечение учителей-предметников, разработке проектов и программ для детей с ограниченными возможностями здоровья и одаренных детей  и т.д.     
     В целом в ЦРТД и Ю имеются возможности для решения современных задач воспитания подрастающего поколения. Реализация данной Программы поможет решить проблемы сохранения и развития уникальной системы дополнительного образования в нашей республике и  ЦРТД и Ю в частности.

2. АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА В АДРЕС ЦЕНТРА

     Центральным смысловым звеном аналитического блока является социальный заказ в адрес ЦРТД и Ю, основанный на потребности детей, родителей, социума в образовательных услугах.

     Требования, предъявляемые органами управления образованием Эльбрусского района:

· разработать единую программу взаимодействия со школами района в сфере образовательной и досуговой деятельности детей;

· радикально обновлять свою предметно-пространственную сферу.
     Потребности родителей связаны:

· с развитием у детей нравственных качеств (организованности, трудолюбия, культуры общения, самостоятельности, ответственности);

· с профессиональной ориентацией;

· с включением психологического наблюдения в процессе развития ребенка;

· с совершенствованием индивидуального подхода к детям.

  Образовательные потребности, ценностные ориентации учащихся  определили перспективы развития ЦРТД и Ю и основные направления:

-   расширение числа предметных областей, в которых дети могут «найти» и реализовать себя;

-  расширение сотрудничества с образовательными, научными, культурными и иными учреждениями города,  района и республики;

- обновление содержания, организации и технологий образовательно-развивающей деятельности;

· разработка программ профессиональной ориентации подростков;

· профильное обучение (углубленные курсы, элективные курсы);

· активизирование работы с мальчиками и юношами, добиться их более широкого привлечения на основе развития спортивно-технического профиля;

· кадровое обеспечение;

· научно-методическое  сопровождение развития ЦРТД и Ю;

· управление системой развития ЦРТД и Ю.

     Еще одним  фактором, повлиявшим на структуру социального заказа в адрес Центра, явилось мнение педагогов об актуальных проблемах и перспективах развития своего учреждения.                     

Проведенный опрос педагогов позволил включить в социальный заказ следующие положения:

· радикальное обновление материальной базы;

· установление связей с профильными ВУЗами;

· совершенствование социально-психологического климата трудового коллектива;

· восприятие себя, прежде всего как педагогов, а потом как специалистов;

· повышения квалификации и переподготовка кадров.    

3. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

     «ЦРТД и Ю»

          Программа должна соответствовать определенным требованиям, таким как:

Актуальность – Программа развития ориентирована на решение наиболее значимых проблем дополнительного образования.

Прогностичность – Программа развития отражает не только сегодняшние, но и будущие требования к деятельности ЦРТД  и Ю, способна соответствовать изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализовываться.

Рационалистичность – Программа развития определяет достаточно конкретные цели и способы их достижения, позволяющие получить максимально полезный результат.

Целостность – Программа развития обеспечивает полноту состава действий, необходимых для достижения поставленных целей. 
Реалистичность – Программа развития определяет конечные и промежуточные цели и способы их проверки.

Чувствительность к сбоям – Программа развития  позволяет своевременно обнаружить отклонения от реального положения дел, предусмотренных программой, и внести необходимые коррективы для достижения поставленных целей.

Главное назначение программы – обновление содержания деятельности ЦРТД и Ю, направленное не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний и на развитие личности, познавательных и созидательных способностей, но и на обеспечение доступности качественных услуг.
3.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ
  На 01.01.2012г. педагогический коллектив состоит из 38 человек:

· директор;

· 2 методиста (ПДО);

· Зам. директора по УВР;

· ПДО - 34
1. Возрастной состав педагогического коллектива:

1. до 30 лет - 6                   14,6%

2. от 30 до 40 лет - 7         17,1%

3. от 40 до 50 лет – 14       26,8%

4. старше 50 лет   – 16       39,0%

- из ни пенсионеров – 6     14,6%

.
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      2. Квалификационные категории педагогов:

1.  высшая –      10      
2.  I категория –    12  
   3. Почетный работник образования РФ –   5 – 13,2%

 4. Заслуженный учитель КБР – 1 (Мисирова Ф.М.) – 2%

 5.Образование:

1. высшее -   22        56,1%      2. ср/спец. – 14        36,6%   3. среднее –   3          7,3%
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  6. Педагогический стаж:

1. до 2-х лет    - 6          15,7%

2. от 2 до 5 лет-7            18,4%

3. от 5 до 10 лет – 4        10,5%

4. от 10 до 20 лет – 17    44,7%

5. свыше 20 лет – 4        10,5%
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ВЫВОД:

1. Педагогический коллектив готов к преобразованиям образовательно-воспитательной среды ЦРТД и  Ю.

2. Все необходимые условия для творческого развития  и роста педагогов имеются.

3. Продолжать ведение  мониторинга педагогических достижений и затруднений для дальнейшего стимулирования их деятельности.

4. Продолжать практику проведения педагогических конкурсов, конкурса на лучшего методиста, педагогических мастерских, мастер - классов и других мероприятий по обмену опытом и повышению самооценки. Это позволит систематически улучшать качество своей работы и повышать свою квалификацию.

5. Привлечение к работе молодых специалистов.

3.2. КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Количество обучающихся (по состоянию на 01.01.2012г.) – 1104 чел.

Количество мальчиков 426, количество девочек 678
Учащиеся:

1-4 классов – 327 -  29,6%

5-8 классов – 444 – 40,2%

9-11 классов – 234 – 21,2%

Дошкольники – 68 – 6,1%

Другое – 31 – 2,8 %

ВЫВОД:

     Из приведенных данных следует, что в образовательную деятельность учреждения меньше всего включен дошкольный возраст и учащиеся 9-11 классов. Это следствие того, что за последние годы наибольшей популярностью пользовались детские объединения художественно-эстетической направленности. 

     За последний учебный год  в процесс обучения все больше вовлечены младшее и старшее звенья,  проведена коррекция содержания образовательного процесса. Например, открыта «Школа раннего развития», НОУ, д/о «Гостиничный сервис», д/о «Парикмахерское дело», «Кулинария», «Медицина и мы». Но в дальнейшем все же требуется  создание условий для расширения знаний в областях профессиональной деятельности, пользующихся наибольшим спросом на рынке труда, тем самым, повысить уровень готовности учащихся среднего и старшего школьного возраста к освоению программ  профессионального (среднего и высшего) образования. А также открытие предметных детских объединений.
     Для достижения этих целей необходимо решить такие проблемы, как педагогические кадры, материально-техническая база (оборудование лабораторий для проведения исследований).

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ:
      В Центре преобладают вариативные  программы, предоставляющие личности веер возможностей - понимания, переживания и приобретения знаний.

      На сегодняшний день действуют следующие виды программ:

· модифицированные или адаптированные  100%

По уровню освоения:

    - общекультурный   60%

    - углубленный          15%

    - профессионально-ориентированный  25%

По типу:
1. Ориентационные  - формируют личностные ориентации детей в определенной области.

2. Фундаментальные – освоение фундаментальных знаний в какой-либо предметно – научной области.

3. Прикладные – совокупность умений и способов деятельности.

4. Информационные – предоставление в распоряжение ребенка, подростка поле информации в какой-либо области.

      Всего – 36 наименований образовательных программ, из них:

1. для дошкольников  - 2% 

2. для среднего звена – 25% 

3. для старшеклассников – 23%

4. для разного возраста – 50%
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     Образовательные программы, реализуемые в Центре, имеют следующие тематические направленности:

-спортивно-техническую;              

-художественно-эстетическую; 

-социально-педагогическую;

-туристско-краеведческую;

-досуговая.

   Уровни, срок реализации программ:

- подготовительный     65%

- общекультурный       22%

- углубленный, допрофессиональный    13%

    Срок реализации:

- 1 год обучения     65%

- 2-х лет обучения    22% 

- 3-х лет и более       13%

    По целевой установке программы (ориентируясь на результат) делятся на:

· познавательные;

· интегрирующие учебные программы;

· профессионально-прикладные;

· социальной адаптации;

· развивающие художественную одаренность;

· досуговой культуры.

ВЫВОД:

     Большинство педагогов осуществляют образовательный процесс на основе модифицированных программ. Однако отмечается повышение роли программного обеспечения, создаются программы нового поколения – интегрированные,  комплексные.

     Настоящая классификация образовательных программ отвечает интересам детей, запросам социума, современным требованиям науки и производства. Но есть необходимость расширения их видового многообразия, развитие творческих способностей учащихся в научной деятельности, формирование необходимых навыков для исследовательской работы.  Здесь следует отметить учет возможностей кадрового и материально-технического обеспечения, которые в то же время определяют содержание программ. Следует уделить внимание развитию психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса для дальнейшей коррекции и адаптации образовательных программ.     

5. УЧАСТИЕ РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА:

5.1 Участие педагогов в школьных родительских собраниях – постоянно.

5.2 Участие родителей в родительских собраниях Центра – 70%.

5.1 Участие родителей в работе Центра (помощь, психологическая поддержка) – 50%.

5.2  Мероприятия с привлечением родителей (конкурсы, выставки, игры, походы, экскурсии) – 50%.

ВЫВОД:

1. Заинтересовывать родителей на получение их детьми дополнительного образования через средства массовой информации.

2. Вести контроль статуса семей учащихся (полные, неполные, многодетные, семьи «группы риска», малообеспеченные и др.) для оказания социально-педагогической поддержки.

3. Укрепление семьи, повышение статуса семьи.

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИУМА:

1. Население:

· рабочие;

· служащие.

2. Окружение ЦРТД и Ю:

· Д/К им.К.Кулиева

· Детская школа искусств

· Школы № 6,3,4,2

· Гимназия

· Лицей

· Детская спортивная школа

· Центр туризма и краеведения

· Спорткомплексы: «Баксан», «Геолог»

· Экономико-правовой лицей

· Филиалы 3-х  ВУЗов

· Интернат

   -    Ресурсный Центр «Особый ребенок»
7. ТВОРЧЕСКИЕ КОНТАКТЫ:

1. Управление труда и социального развития Эльбрусского района.

2. Д/К им. К.Кулиева

3. ДШИ

4. Городские школы

5. Гимназия

6. Сельские школы

7. Филиалы ВУЗов 

8. Интернат

9. Районный ресурсный центр для детей с ограниченными возможностями «Особый ребенок».

8.УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЕ ОСНАЩЕНИЕ:

8.1 Здания:

1. Центр:

· 1 кабинет директора;

· 1 приемная;

· 1 методический кабинет

· 1 выставочный зал;

· 1 музыкальный зал;

· 1 игровая комната;

· 1 костюмерная;

· 1 гардероб;

· 10  учебных кабинетов.

2. Клубы:

1. «Фантазия»:

· 1 кабинет зав. отделом;

· 3 учебных кабинета.

2. «Метеор»:

· 1 кабинет зав. отделом;

· 1 выставочный зал;

· 1 чертежная;

· 5 учебных кабинетов.

3. «Орленок»:

· 1 кабинет зав. отделом;

· 2 учебных кабинета.

8.2 Учебно-методическое обеспечение:

· библиотека – около 800 экземпляров научной, научно-популярной и методической литературы;

· наглядные пособия – 100%

· оборудование – 80%

8.3 Техническая и информационная база:

· видеотека – около 80 носителей.

· DVD плеер

· Автомобиль УАЗ 22069-04

· Видео - магнитофон

· Компьютеры – 6

· Магнитофон – 1

· Музыкальный центр

· Многофункциональное устройство CANON
· Оборудование для музыкальной студии.

· Оборудование для ламинирования

· Оборудование для тиражирования

· Оборудование переплетное

· Резак для бумаги

· Принтер – 4

· Проектор широкоформатный и экран

· Сканер планшетный HP
· Станок токарный

· Стереосистема 

· Телефакс

·  Телевизоры – 3

· Модем

ВЫВОД:

Необходимо:

1. Приобретение лабораторного оборудования для предметных детских объединений
2. Обновление компьютерной техники в детских объединениях «Информатика»
3. Обновление мебели (столы, стулья) в рабочих кабинетах.

9 ПЕРЕХОД ОТ ИНТЕГРАЦИИ К СЕТЕВОМУ ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ ОСНОВНОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ.

Взаимодействие основного и дополнительного образования имеет несколько линий.
1. Программы дополнительного образования детей. Все реализуемые в Центре программы дополнительного образования детей углубляют или расширяют программы образовательных областей базисного регионального учебного плана. Основная задача – обеспечение специализации образования, затрагивающей те области знаний, к которым дети проявляют устойчивый  интерес. Процесс внутренней интеграции дополнительного и других сфер образования в Центре реализуется через осуществление межпредметных связей, создание интегрированных образовательных программ, включение в образовательные занятия  элементов досуговой деятельности, разработка программ углубленного изучения предмета, программ элективных курсов и программ для участников сетевого взаимодействия. Обеспечивают преемственность содержания образования. Программы включают  школьников в социальное творчество. Проводимые в Центре конкурсы, игры, праздники обогащают основные школьные образовательные программы. Реализуются социально-педагогические функции, такие как социальная защита, помощь и поддержка детей, их оздоровление, реабилитация, рекреация, компенсация, адаптация.

2. Личностная ориентация содержания образования. Достоинство дополнительных образовательных программ  в том, что они создают возможность для разработки индивидуальных образовательных маршрутов, устанавливают свой стандарт их освоения. Дополнительное образование стремиться заполнять пространство знаний, которое ребенок недополучает в других образовательных учреждениях. Вследствие своей большой мобильности дополнительное образование расширяет  возможности для развития дошкольников, создает условия для развития одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья или других особых категорий детей.

3. Организация элективных курсов для старшего звена воспитанников.

4. Введение профильного обучения – предпосылка использования сетевой организации образовательного процесса, перехода к новым формам обучения. 

ВЫВОД:

Система работы с ОУ района привела к тенденциям перехода от интеграции к сетевому взаимодействию и дальнейшей реализации программы «От интеграции к сетевому взаимодействию  дополнительного образования и других образовательных систем всех типов и видов», которая направлена на взаимопроникновение  образовательных сфер и обеспечивает:

· Целостность всей образовательной системы, с одной стороны, и многообразность – с другой.
· Определенную стабильность и постоянное развитие.
· Решение общих и индивидуальных проблем, как педагогов, так и учащихся;

· Необходимый уровень знаний, умений, навыков школьников и развитие их эмоциально-образной сферы, формирование духовно-нравственных качеств.
· Сохранение лучших сил педагогического коллектива и приглашение новых людей из числа работников культуры, науки, производства, желающих работать с детьми.

· Обеспечение качественного образования, социализация и адаптация обучающихся к условиям современной жизни путем формирования сетевой модели обучения.

· Обеспечение доступности качественного образования обучающихся, удовлетворяющего потребности социума и рынка труда, за счет внедрения в систему образования новых информационно - коммуникационных и педагогических технологий.

· Обновление содержания методической работы с педагогическими и руководящими кадрами на принципах сетевой организации и маркетинга.

10 ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ.

Финансовые ресурсы  состоят из бюджетных средств, их перераспределения:

· на оплату  труда и поощрения работников;

· на организацию и проведение массовых мероприятий;

· на финансирование участия в республиканских и всероссийских конкурсах, конференциях, соревнованиях и т.д.;

· на приобретение канцтоваров;

· на учебно-методическое оснащение;

· на пополнение и приобретение оборудования, инвентаря;

· на обслуживание здания и технического оборудования.

ВЫВОД:

1. Нормативное финансирование ЦРТДиЮ  не осуществляется в полном объеме.

2. Основной расчет по обеспечению инновационной деятельности Центра возможен из внебюджетных средств (например, спонсорские вклады) и за счет рационального использования собственных ресурсов. 

3. Финансово-экономическое обеспечение программы предусматривает внесение корректив как в процесс поступления, так и в систему использования.

4. Ввиду слабого финансирования за счет средств муниципального бюджета, желателен переход на финансирование за счет средств Федерального бюджета.
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ «ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА»

     Сложившиеся экономические условия и время, когда на многих уровнях попираются права, нормы, принципы и идеалы, а без этих основополагающих составляющих трудно представить нашего современника культурным и образованным, - все это ставит перед педагогами дополнительного образования новые социальные и образовательные задачи. По этой причине роль дополнительного образования является более важной и более ответственной в настоящее время. Повышается роль педагога, который может увлечь других, повести за собой, а в перспективе может и определить выбор профессии.

     В Концепции модернизации российского образования подчеркнута важнейшая роль учреждений дополнительного образования детей как одного из определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

     Основной упор в процессе образования и воспитания сегодня необходимо делать на формирование у ребенка с раннего детства ориентации на самовоспитание и способность к саморазвитию. Важной задачей педагогов и родителей становится обучение ребенка самопознанию, а также создание условий, реально побуждающих его к самосовершенствованию в основных видах жизнедеятельности, помочь им адаптироваться к жизни в обществе. Обеспечение доступности качественных образовательных услуг, оказываемых ЦРТД и Ю.
     Решение основной задачи, направленной на обеспечение качества содержания дополнительного образования детей, возможно за счет совершенствования содержания, организационных форм и технологий системы. Для её решения необходимо разработать ряд мероприятий.
     Работу необходимо строить с учетом уровня и спектра оказываемых услуг другими образовательными учреждениями социума. Необходимо за счет своего высокого имиджа и качества услуг формировать спрос на свои услуги, быть в любых изменяющихся условиях конкурентно-способными. Для этого необходимо иметь обширный диапазон направлений социально-образовательной деятельности. 

     Исходя из данных посылок, сущность предстоящей реорганизации  состоит в том, чтобы превратить ЦРТДиЮ в целостную открытую социально-педагогическую систему, способную создать комплексное пространство для развития и саморазвития каждого учащегося средствами дополнительного образования.

     Основные вопросы, требующие решения:

1. Переориентация педагогических кадров с традиционного на гуманистический, личностно-ориентированный подход к ребенку. Создание стажировочных площадок по распространению современных технологий дополнительного образования.
2. Профессиональное совершенствование педагогических и руководящих кадров.

3. Оптимизировать соотношение между федеральным и национально-региональным компонентами на основе приоритета потребностей и интересов детей, семьи, обычаев и традиций народной культуры, с учетом специфики социально-экономического развития Кабардино-Балкарии. 
4. Введение в педагогическое пространство системы сетевого взаимодействия.
5. Построение образовательного взаимодействия на основе принципа диалогичности, охватывающего отношения всех участников образовательно-воспитательного процесса – педагогов, родителей, учащихся.

6. Предоставление педагогам более широких возможностей для осуществления свободной творческой деятельности на основе их профессиональных интересов.

7. Разработка системы стимулирования и поощрения инновационной деятельности педагогов.

8. Улучшение материально-технической базы Центра.

9. Разработка единой программы интегративного взаимодействия общего и дополнительного образования.
10. Обновление предметно-пространственной среды Центра, посредством разработки программ нового поколения. 

11. Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности содержания основного и дополнительного образования.

12. Развитие деятельности по борьбе с детской преступностью и наркоманией, создание программы деятельности в этом направлении.

13. Совмещение позиции воспитания, обучения и эксперимента, формирование педагога – исследователя с мягким воздействием на воспитуемого. Эксперименты, противоречащие эстетическим и правовым нормам, запрещены.
14. Сохранение клубов по месту жительства.

Развитие предполагается осуществлять в двух направлениях:

· преобразования во внутренней деятельности;

· преобразования внешней деятельности.

     Внутренние преобразования затронут  образовательно-воспитательную среду Центра. Внешние преобразования коснутся осуществлению образовательной деятельности в сетевом взаимодействии с образовательными учреждениями всех видов и типов. И совершенствования отношений с  другими учреждениями-партнерами (Д/К, ДШИ, УТ и СР Эльбрусского района).

     При широком диапазоне деятельности Центра сложно учесть при планировании все непредвиденные обстоятельства. Но в целом педагогический коллектив готов к преобразованиям.

     Стоит продумать и отработать систему методик, показателей, действий, оценок динамики развития личности, с тем, чтобы владеть ситуацией и быть готовым продемонстрировать свою работу, свои достижения от начала  и до конца организованного управляемого педагогического процесса. 
     Для того чтобы оценить результат необходимо отслеживать изменения, в течение всего периода вести мониторинговую карту и сформировать критериальную базу оценки качества дополнительного образования.
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ 

МОУДОД ЦРТД И Ю ЭЛЬБРУССКОГО РАЙОНА
на основе анализа ресурсов учреждения

	Цель:


	Задачи:
	Условия реализации:

	Создание оптимальных условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 6 до 18 лет.
	1. Совершенствование образовательного процесса.
	1. Ориентация на личность, интересы и потребности ребенка.

2. Расширение видов объединений.

3. Изучение социальных потребностей и предвидение возможного социального заказа.

4. Развитие инновационных процессов.

5. Создание образовательных программ, способных эффективно реагировать на духовные, образовательные, социальные и др. потребности личности и социума.

6. Изучение и внедрение современных форм и методов организации занятий, научно-исследовательской деятельности.  При создании и реализации образовательных программ обращать внимание на необходимость овладения средствами, способами мышления и действия, умения детей использовать их, воспроизводить в своей жизни.

7. Использование регионального компонента

8. Применение методов преодоления психологической инерции при решении задач на занятии.

9. Применение методов активизации мышления.

10. Повышение квалификации педагогов. Курсы. Аттестация.



	
	2. Совершенствование воспитательной работы с детьми.
	1. Разработка долговременной воспитательной программы Центра.

2. Разработка и внедрение программы для воспитания детей входящих в «группу риска».

3.  Работа по  программе «Лидер здоровья», основывающейся на проблемах гигиены, профилактике заболеваний, наркомании, табакокурении, алкоголизма, травматизма.

4. Систематизация воспитательной работы клубов по месту жительства.

5. Воспитание активной жизненной позиции по отношению к экономическим проблемам современности.

6. Оказание помощи подросткам в адаптации к социальной среде.

7. Досуговые программы      (открытие игровой комнаты для отдыха и «шумных игр» детей).

8. Помощь в адаптации к жизни в обществе детям – инвалидам и детям с ограниченными возможностями здоровья.

9. Отдавать предпочтение активным методам работы с воспитанниками через диалог, дискуссии, споры.

10. Деятельность Совета воспитанников учреждения.

11. Профориентация воспитанников.



	
	3. Поиск новых форм работы с родителями.
	1. Создание союза доверия и взаимопонимания в цепочке: педагог – ребенок – родитель.

2. Разработка проектов совместной деятельности педагогов, детей и родителей в интеллектуально–досуговых, групповых мероприятиях.

3. Регулярное проведение родительских собраний.

4. Пропаганда актуальности, современности, перспективности дополнительного образования (посещение классных часов в школах, выступления на родительских собраниях, статьи в СМИ).



	
	4. Расширение сотрудничества с образовательными учреждениями района.
	1. Разработка проектов совместной деятельности с ОУ района на принципах непрерывности и интеграции общего и дополнительного образования.

2. Разработка программы сетевого взаимодействия.

3. Поиск совместных форм деятельности с филиалами ВУЗов и СУЗов расположенных на территории района (профильное обучение (углубленный курс), экскурсии, лекции, беседы, КВН и др.).

4. Заключение договоров о сотрудничестве.



	
	5. Расширение сотрудничества с учреждениями социальной защиты населения района.
	1. Связь с Отделением Пенсионного Фонда России по КБР в Эльбрусском районе (получение точных сведений о количестве детей – инвалидов в районе).

2. Связь с УТ и СР Эльбрусского района (проведение совместных мероприятий: помощь малообеспеченным, многодетным семьям; ветеранам ВОВ; проведение Дня матери,  Дня семьи, Дня защиты детей, декады инвалидов).

3. Связь с Союзом ЧАЭС, ВОВ.



	
	6. Психолого – педагогическая поддержка.
	1. Проект: «Адаптация воспитанников в УДО».

2. Разработка проекта: «Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса»



	
	7. Внедрение национально -регионально компонента в образование.
	1. Деятельность по  проекту «Регионально – национальный компонент в учебно-воспитательном процессе»



	
	8. Работа с общественностью
	1. Создание попечительского совета

2. Разработка положения, программы, планов.


ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

     Главная цель: помощь детям в их позитивном личностном самоопределении и самореализации.





СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И РАЗВИТИЯ ЦРТД и Ю

     Переход из режима функционирования в режим развития осуществляется постепенно, на основе уже имеющихся в функционировании наработок Центра, путем поэтапного внедрения преобразований:

1 ЭТАП (2012-2013г.): подготовка нормативных организационно-педагогических и  научно-методических условий, реализация ключевых мероприятий;
2 ЭТАП (2013-2014г.): реализация, корректировка и последовательные изменения, формирование новых моделей, планомерное и устойчивое развитие на основе реализации идей, целей и задач ПРОГРАММЫ;

3ЭТАП (2015-2016г.) - закрепление изменений, подведение итогов, а также определение новых основных позиций по целям и задачам на следующий период

	Этапы:
	Направление преобразований:
	Способы осуществления преобразований:

	2012-2013
	1. Разработка ПР ЦРТД и Ю.
	1. Диагностика учебно-воспитательного процесса, выявление его сильных и слабых сторон.

2. Изучение рынка потребителей дополнительных образовательных услуг (анкетирование родителей, детей, выявление запросов ОУ района, учреждений партнеров и социума).

3. Исследование социально-психологических возможностей и потребностей детского населения района.

4. Выявление противоречий между       запросами социального заказа и результатами процессов образования и воспитания в ЦРТДиЮ.

5. Разработка новых образовательных проектов.



	
	2. Создание условий, необходимых для разработки и освоения ПР ЦРТДиЮ.
	1. Укрепление учебно-материальной базы ЦРТДиЮ.

2. Работа с кадрами:

· прием новых специалистов: соц. педагога, ПДО эколого-биологического направления, туристско-краеведческого, научно-технического, предметников);

· организация курсов прохождения повышения квалификации, аттестации;

· проведение с педагогами психологических тренингов с целью улучшения межличностных отношений в коллективе;

· совершенствование стиля руководства педколлективом;

· обеспечение педколлектива специалистами-консультантами по различным аспектам инновационной деятельности;

· разработка эффективной системы поощрения педагогов и их лучших воспитанников за достижения определенных результатов, непрерывный стаж работы в Центре, особые успехи в работе с родителями и т.п.;

· осуществление гармоничного подбора новых педагогических кадров, в этой связи целесообразно организовать целевую подготовку к педагогической деятельности выпускников Центра (выращивать из своих воспитанников новые педагогические кадры);

· создание благоприятного морально-психологического климата, как предпосылку эффективной деятельности коллектива;
· Конкурсы педагогического мастерства;

· Организация стажировочных площадок по распространению современных технологий.

3. Научно-методическое обеспечение: 

· целесообразно осуществить специализацию методистов, соответствующую основным направлениям социально-педагогической деятельности;

· наладить постоянное отслеживание проблем и затруднений, с которыми сталкиваются педагоги в процессе реализации новой модели;

· организовать постоянно действующую систему индивидуальных консультаций педагогов по вопросам создания и модернизации программ, использования новых приемов и методик;

· разработать методические рекомендации по воспитательной работе с детьми в процессе учебной и вне учебной деятельности;

· разработать действенную систему распространения передового педагогического опыта в объединениях: творческие гостиные, мастер – классы, стажерские площадки, конкурсы: «Педагог года ЦРТДиЮ», «Лучший методист года» и т.п.;

· помощь в реализации новых учебно-воспитательных проектов;
· разработка критериальной базы оценки качества дополнительного образования.

4. Анализ состояния и результативности методической работы с педкадрами и на этой основе определение цели и задач её совершенствования.

5. Сформировать коллектив единомышленников.

6. Создать атмосферу творческой деятельности и успеха.

7. Интенсифицировать функции управления.



	
	3. Корректировка деятельности клубов по месту жительства.
	1. Открытие клубов по месту жительства в районах, где не расположены УДОД, для наибольшего охвата своей деятельностью.

2. Разработать проект «Дети нашего двора», для организации летнего отдыха детей в районах расположения клубов.



	2013-2014
	1. Обновление содержания образования за счет совершенствования программ и разработки программ нового поколения.
	1. Обратить внимание при создании и реализации программ на необходимость овладения средствами, способами мышления и действия, умения детей использовать их, воспроизводить в своей жизни.

2. Разнообразить классификацию программ, реализуемых в ЦРТДиЮ (по видам деятельности, образовательным областям, уровню содержания; по форме и способу реализации; по возрасту детей; функциональному назначению,  для детей с ограниченными возможностями здоровья и др.).

3. Организовать конкурс образовательных программ, что создаст условия для профессионального и личностного роста педагогов.

4. Программы элективных курсов. 

5. Программы сетевого взаимодействия.

6. Учет социального заказа при разработке программных материалов.



	
	2. Планомерное и устойчивое развитие на основе реализации цели и задач.
	1. Создание системы непрерывного образования и воспитания детей.

2. Осуществление образовательной деятельности в сетевом взаимодействии с образовательными учреждениями всех типов и видов.

3. Обеспечение доступности качественных образовательных услуг для всех категорий детского контингента.



	
	3. Внедрение новых педагогических технологий.
	1. Изучение материалов новейшей методической литературы, печати.

2. Применение технологий личностно-ориентированного образования: гуманитарно-личностная технология; технологии проблемного обучения; технология репродуктивного характера; технология коллективного взаимообучения; технология адаптивной системы обучения; технология полного усвоения; технология разноуровнего обучения; технология исследовательского обучения; технология модульного обучения; опытно- экспериментальная работа; технология интегративного обучения; технология дифференцированного обучения; технологии развивающего обучения.

3. Проектирование, апробация и внедрение новых педагогических технологий с учетом региональных особенностей.

4. Внедрение технологий с учетов особенностей детского контингента (дети с ограниченными возможностями, группа риска, находящихся в трудной жизненной ситуации, молодежь и др.)



	
	4. Организация опытно-экспериментальной работы.
	1. Инновации в организации образовательного процесса (НОУ, профильный клуб, студия национальной культуры). Инновации в содержании образования (новые направления и программы, вариативные программы, интегрированные курсы, региональный компонент в образовании, профильное обучение, элективные курсы, сетевое взаимодействие). 

2. Инновации в управлении: тематические советы, Совет учреждения, попечительский совет, Совет воспитанников учреждения, творческие мастерские, проблемные центры и др.

	
	5. Научно-исследовательская, проектная, экспериментальная деятельность.
	1. - Организация научно-методической деятельности:

· Обогащение фонда инновационных методик на основе анализа педагогического опыта своих коллег и собственных находок с опорой на научную аргументацию.

· Формирование научно-исследовательского мышления.

· Овладение методикой экспериментальной работы.



	
	6. Управление реализацией программы через мониторинг.
	1. Развитие инновационной модели через умение администрации воздействовать на управляемые субъекты путем научно-обоснованного планирования, организации контроля их эффективности.

2. Организация системы мониторинга:

· диагностика результативности обучения детей;

· диагностика результативности работы педагогов;

· диагностика изменений социума, структуры образовательных потребностей, их направленности.

· оценка качества образования, критерии



	
	7. Результат деятельности.
	1. Инвариативные личностные качества выпускника. Мотивация личности к познанию и творчеству.

2. Личностно-ориентированное образование гуманистического типа.

3. Качественный результат обновления методической службы.

4. Предоставление всем категория детей района возможности свободного выбора  и доступность качественных услуг дополнительного образования.

5. Совершенствование программно-методического обеспечения.

6. Учет социального заказа.

7. Осуществление образовательной деятельности в сетевом взаимодействии с другими образовательными учреждениями всех видов и типов.

8. Стимулирование деятельности ПДО.

9. Участие в конкурсах УДОД, ПДО.

10. Повышение педагогической квалификации.

11. Сформированный коллектив единомышленников.

12. Позитивные изменения в управлении.

13. Укрепление материально-технической базы.



	2011-2012
	Подведение итогов, обобщение положительного опыта.
	1. Обработка всех данных, сравнительный анализ результатов, полученных в ходе отслеживания экспериментов с ранее планируемыми.

2.  Корректировка деятельности.

3. Обобщение и описание хода и результатов экспериментальной работы.

4. Обмен опытом (возможна публикация результатов эксперимента).

5. Определение новых позиций по целям и задачам на следующий период.



ПОРТРЕТ ВЫПУСКНИКА-ВОСПИТАННИКА ЦРТД и Ю.
Выпускник-воспитанник ЦРТД и Ю – это творческая индивидуальность. Ведущими её свойствами являются: интеллектуально философское отношение к действительности, в том числе к себе; эмоциональная экспрессивность, независимость суждений и поведения, способность творить, самостроительство и самосовершенствование, гуманно-созидающее влияние на окружающих.
ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

1.Аналитико-исследовательская            2. Определение механизмов      3. Приоритетные   

работа    по определению исходного        психологического развития        основания

уровня                                                                              




ИНВАРИАТИВНЫЕ ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА  ВЫПУСКНИКА

1.Социально-психологические качества: 

· способность к сотрудничеству;

·  культура общения;

·  общительность.

3. Гражданские качества:

· патриотизм;

· уважение к истории своего народа;

· демократическое сознание;

· экологическая культура.

4. Нравственные качества:

· интерес к собственной личности, внутреннему миру;

· доброжелательность и терпимость к окружающим вне зависимости от вероисповедания;

· понимание неприкосновенности человеческой жизни;

· приоритет нравственных, духовных ценностей.

5. Интеллектуально-познавательные:

· самостоятельность мышления;

· широта и глубина мышления;

· научно-исследовательское познание;

· интерес к решению нестандартных задач;

· интерес к познанию неизведанного;

· культура умственного труда.

6. Развитое самосознание:

· способность к самоанализу;

· адекватная самооценка;

· чувство собственного достоинства;

· стремление к повышению образовательного уровня;

· планирование будущего;

· оптимальная самореализация;

· выбор профессии;

· сознательное отношение к своему здоровью.

СИСТЕМА ДИАГНОСТИКИ ОБУЧЕННОСТИ













КАКИМ ДОЛЖЕН БЫТЬ ПЕДАГОГ ЦРТД и Ю

      В ПР поставлена задача становления педагогического коллектива, способного работать в пространстве гуманистической образовательной деятельности. Поэтому желательно чтобы педагог, работающий в УДО, обладал:

· гуманистическим мировоззрением, признающим в качестве главной ценности личность ребенка;

· высоким уровнем профессиональных и психолого-педагогических знаний;

· основами педагогической техники (коммуникативными, творческими, прогностическими способностями, умением управлять собственным эмоциональным состоянием, ораторским искусством, актерским мастерством);

· способствовать к высокому уровню эмпатии и самоанализу.

     Кроме того, педагог, работающий в учреждении новой модели, должен полностью разделять ценностную ориентацию и стратегическую линию деятельности своего учреждения, сохраняя при этом право на отстаивание своей позиции при обсуждении проблем жизнедеятельности Центра, самостоятельность в выборе технологий и методик образования на уровне своего объединения.

     Несмотря на насыщенность образовательного педагогического процесса современными технологиями, личностное общение педагога и ребенка в Центре – считается приоритетным.

СТИМУЛИРОВАНИЕ УЧЕНИЯ
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Психологическая служба





Система работы по консультированию, тренингу родителей








педагоги





Динамика развития личности ребенка и определение результатов (промежуточных и конечных) прохождения образовательного пути 





устойчивый интерес


уровень      освоения содержания 


уровень творческой активности


творческие достижения


воспитательные результаты











Совокупность потребностей и интересов





отношения соучастия


ориентация на «успех»


потребность быть взрослым











компоненты





Устранение пробелов в знаниях, умениях, навыках





Предварительное выявление уровня знаний, умений и навыков





Уровень усвоения отдельных блоков программы





Текущая проверка





Упрочение полученных знаний, умений, навыков





Повторная проверка





Учет полученных учащимися знаний, умений, навыков





Итоговая проверка





Используйте намерения, которые возникают на основе потребности





Опора на желания


учащихся





Заставляйте учащихся страстно чего-то желать








ПЕДАГОГ





Признавайте достоинства





Показывайте достижения





Учитывать интересы  и склонности





Дайте обучаемому шанс





Сделайте работу привлекательной





Одобряйте успехи





Начинайте с разговора с  того, что Инте


рисует учащихся








PAGE  
36

_1171227819.xls
Диаграмма6

		0.02

		0.28

		0.2

		0.5





Лист1

		2.0%

		28.0%

		20.0%

		50.0%





Лист1

		





Лист2

		





Лист3

		






