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Нам кажется недостаточным оставить

тело и душу детей в таком состоянии,

в каком они даны природой, - 

мы заботимся об их воспитании и обучении,

чтобы хорошее стало много лучшим, 

а плохое изменилось и стало хорошим.

                                                                  Лукиан.

КОНЦЕПЦИЯ 
     Воспитание – двигатель общественного развития.

     Единства взглядов в определении процесса воспитания нет. Его специфика выявляется только при сопоставлении с процессами развития и формирования личности.  Формирование, развитие – цель, воспитание – средство ее достижения. Программа предполагает эффективное взаимодействие  (сотрудничество) воспитателей (педагогов дополнительного образования, психологов, соцработников, родителей и т.д.) и воспитанников Центра движущее к заданной цели. 
     Программа направлена на воспитание человека-личности, индивидуальности,  на признание само ценности каждого человека, приоритета общечеловеческих ценностей. На настоящий  день это одна из важнейших задач отечественного образования. Таким образом, на первый план выдвигаются потребности, интересы, идеалы, ценности личности и создание необходимых условий, в которых наиболее полно раскрылись бы ее склонности, способности, дарования, реализовались творческие замыслы, творческий потенциал.  
     Взрослеющему человеку нужен взрослый (интересная, яркая, творческая личность), который окажет ему помощь в «трудной работе роста» (Я.Корчак). Поэтому этот подход предполагает принципиально иную воспитательную деятельность педагогов, для чего необходимо внести изменения в профессиональное сознание педагогов и в сферу их практической деятельности. Обогатить воспитательную работу новым содержанием, найти адекватные подходы, пути, формы и методы их реализации.  
     Воспитательная работа по программе – это специально организованный процесс формирования и принятия гуманных, социально одобряемых ценностей и образцов гражданского поведения. Центр должен стать вторым домом для детей, в котором хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку.
    Основные направления обновления воспитательной работы:

· На основе сотрудничества взрослых и детей организовать в Центре демократический уклад жизнедеятельности;
· Продолжить экспериментальный поиск средств и форм педагогической поддержки процесса саморазвития личности, ее самопознания и самоопределения;

· Установить связь с социумом;

·  Поиск новых творческих подходов и создание открытой воспитательной системы, подчеркивающей статус УДОД.
  Стратегия воспитательной работы  будет строиться в соответствии с диагностично сформулированными целями и задачами и набором программ и подпрограмма, таких как: «Программа деятельности и развития учреждения», «Лидер здоровья», «Психолого-психологическое сопровождение педагогического процесса», «Этнокультурное пространство, как среда воспитанников УДОД», «Научно-исследовательское общество «РАЗВИТИЕ», «Наркопост», «Интеграция основного и дополнительного образования», «Социальная реабилитация несовершеннолетних правонарушителей «ЭДЕЛЬВЕЙС»» и др.. Деятельность по программе предполагает участие других учреждений и организаций – это школы и дошкольные учреждения района, Дворцы и Дома культуры, Управление труда и социального развития, детская школа искусств и др. (см. План реализации программы).
     Возможности для реализации программы в Центре имеются: достаточно крепкая материально-техническая база; трудоспособный, квалифицированный, молодой педагогический коллектив, болеющий за общее дело.

      Актуальность разработки воспитательной программы ЦРТД и Ю, прежде всего, связана с преодолением негативных тенденций и решением противоречий доступными для Центра средствами воспитательной деятельности.
1. Дифференциация взрослых слоев населения: по материальным признакам, массовая безработица населения, распад и деградация семейных отношений, повлекших за собой детскую безнадзорность, наркоманию и проституцию.

2. Противоречия социокультурного окружения Центра: школы, личности педагогов дополнительного образования, личности обучающихся, родителей и др.

3. Противоречия между социальными ожиданиями старшего поколения в отношении культурного уровня растущего поколения и реальным его состоянием.

4. Противоречия между потребностью в индивидуализации образовательной практики и отсутствием ее в образовательно-воспитательной деятельности.
5. И др.

Функциональный состав управления воспитательной программы:

· целеполагание;

· организация;

· планирование;

· управление;

· контроль;

· диагностика.

особенности воспитательного процесса программы:

 - целенаправленный воспитательный процесс, с целью близкой и понятной воспитанникам;

- многофакторный процесс, включающий в себя многочисленные объективные и субъективные факторы, обусловливающие своим совокупным действием невообразимую сложность процесса воспитания;

- непрерывный процесс – систематическое взаимодействие воспитателей и воспитанников, так как воспитательный процесс динамичен, подвижен, изменчив и отличается длительностью, по сути, длится всю жизнь;

- комплексный – единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности;

- вариативность (неоднозначность) результатов, обусловленных большими индивидуальными различиями воспитанников, их социальным опытом, отношение к воспитанию, уровнем профессиональной подготовленностью воспитателей, их мастерства и умения руководить воспитательным процессом;

- двусторонний характер – прямая и обратная связь воспитателя и воспитанника.

     Воспитательная система Центра основывается на взаимосвязанных взаимодействующих, взаимопроникающих традициях и новациях, не противоречащих друг другу   и помогающих динамично развиваться, вовлекая новых участников, развивая новые виды деятельности, обогащая предыдущий коллективный опыт и т.д.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ:

Цель программы: формирование личности нужной и полезной себе и обществу, ее развитие и саморазвитие, развитие способностей и потребностей, мотивов и убеждений, овладение определенными знаниями, умениями и навыками, формирование всесторонне гармоничной, развитой личности.
Задачи:

1. приобщение воспитанников к общественным ценностям в области науки, культуры, искусства;

2. приобретение навыков ведения здорового образа жизни;

3. формирование нравственных качеств личности;

4. воспитание гражданской позиции: патриотических чувств, нравственно-правовой позиции, толерантности, трудовой активности, профессиональной ориентации;

5. развитие склонностей, способностей и интересов личности с учетом ее возможностей желаний, а также социальных требований;

6. организация познавательной деятельности воспитанников, развивающей индивидуальное и общественное сознание; 

7. организация личностной и социально ценной, многообразной деятельности;

8. развитие социально важной функции личности – общение;
9. приобретение навыков самоанализа, самооценки, самовоспитания;
10. взаимодействие с семьей.
ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
    В соответствии с поставленными целями и задачами программы учащиеся должны овладеть системой знаний, убеждений, навыков, качеств и черт личности, а главное быть подготовленными к трем главным социальным  ролям в жизни: гражданина, работника, семьянина.
     В целях прогнозирования предполагаемого результата мы определили блоки инвариантных личностных качеств выпускника, удовлетворяющих требованиям социального заказа.

     Гражданские качества:

патриотизм, демократическое сознание, умение отстаивать свои убеждения.

     Нравственные качества:

в центре ценностной системы – человеческая жизнь, терпимость и доброжелательность, стремление сохранить приоритет нравственных и духовных ценностей.

     Интеллектуально-познавательные качества:

широта и глубина мышления, самостоятельность, владение навыками научно-исследовательского познания.

     Развитое самосознание:

способность к самоанализу, адекватная самооценка.

     Социально-психологические качества:

способность к сотрудничеству, культура общения, деловитость.

     Перспективное отношение к себе:

стремление к повышению образовательного уровня, сознательное отношение к своему здоровью.

КРИТЕРИИ ФОРМИРОВАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ МОУДОД ЦРТД и Ю
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МАСТЕРСКАЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМУ ПРОЦЕССУ

[image: image2]

[image: image3]

[image: image4]
КОМПОНЕНТЫ, ВЛИЯЮЩИЕ НА КАЧЕСТВО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:
· Сложившиеся воспитательные отношения – заповедь практической педагогики: если хотите хорошо воспитывать, добивайтесь расположения воспитанника.
· Соответствие цели и организации деятельности, помогающей эту цель достигнуть. Применение форм, средств и методов, соответствующих поставленным задачам и повышающих эффективность воспитательного процесса.

· Соответствие социальной практики и характера (направленности содержания) воспитательного влияния на  воспитанников – осторожное и постепенное усвоение норм и правил социального поведения, стремление к соответствию слова и дела, соответствие воспитания и жизни.

· Совокупное действие объективных и субъективных факторов - создание положительного психологического климата между воспитателями и воспитанниками и комфортных условий воспитания.

· Интенсивность воспитания и самовоспитания – результат воспитания будет успешнее, если воспитанник научится правильно оценивать себя, научится замечать у себя положительные качества и недостатки, научится силой воли преодолевать препятствия, мешающие  воплощать свои жизненные планы; все это результат воспитания, который тем успешнее, чем более воспитанник сам стремится совершенствоваться.

· Активность участников воспитательного процесса.
· Эффективность сопутствующих процессов – развития и обучения. Воспитание улучшает развитие, развитие прокладывает путь к более успешному воспитанию и обучению.
· Качество воспитательного воздействия – качественная, целеустремленная организация педагогической деятельности (общение, систематическое и планомерное развитие интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер).

· Интенсивность и качество взаимоотношений (общения) между самими воспитанниками.
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ МЕТОДЫ ВОСПИТАНИЯ:

3 группы:

1. организация деятельности и формирования опыта общественного поведения;

2. формирования сознания личности; 

3. стимулирования поведения и деятельности. 

По характеру:  убеждение, приучение и упражнение, поощрение и наказание (не унижающее личность), проблемно-ситуативные, стимулирование, самовоспитание, рефлексия, требования, перспектива и др.

По результатам: влияния, создающие нравственные установки, мотивы, отношения, формирующие представления, понятия, идеи; влияния, создающие привычки, определяющие тот или иной тип поведения.
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     Форма воспитания - внешнее выражение этого процесса. Содержание формируется, форма наполняется содержанием. 

     Сравнение эффективности различных форм заставляет отдавать предпочтение индивидуальным и микрогрупповым. При условии квалифицированного педагогического руководства и относительно низкой экономической стоимости педагогических услуг используются групповые (коллективные) формы.

     В последнее время широкое распространение получили следующие формы воспитания:

· публичная лекция  - лекция, насыщенная яркой информацией с необычными примерами, фактами, позволяющая «высветить» отношение к рассматриваемому явлению или событию (15-20 минут);

· открытый микрофон – воспитанникам предлагается обсудить события общественной жизни;

· «Сократовская беседа» - поиск истины, обсуждению поставленной проблемы с разных сторон с поочередным решением дополнительных вопросов;

· философский стол – обсуждение учениками жизненных ситуаций, вопросов с философской позиции;

· круглый стол с острыми углами – обсуждение животрепещущих вопросов по актуальным проблемам современности (проводится по заранее подготовленным материалам);

· интеллектуальный аукцион, где товаром являются книги, фотографии, иллюстрации, диски, предметы декоративно-прикладного искусства, но чтобы их «приобрести» надо предъявить «плату» в виде знаний о покупаемых предметах;

· дискуссионные качели по предложенной теме – беседу с чередованием суждений ведут две группы воспитанников;
· разговор при свечах – беседа на темы интимно-личностного характера или этического содержания жизненных ценностей;

· «день гения» - серия актов познавательного и ценностно-ориентировочного плана, проводимых в течение дня разными подгруппами обучающихся и посвященных личности какого-либо великого человека (обычно связано с юбилейной датой).

     Использование проектной деятельности в воспитательной работе. Но необходимо помнить, что проектно-организаторская функция в воспитательной работе – это не создание условий, а совместная деятельность с детьми на основе их интересов, инициативы, собственного поиска, направленная на формирование активности, самостоятельности, творчества и ответственности.
ЛИЧНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННОЕ ВОСПИТАНИЕ:
     Использование форм взаимодействия между воспитателями и воспитанниками, которые активизируют  процесс повышения воспитательной инициативы у детей. От «Я должен» к «Я хочу». В центре воспитательного процесса  ребенок – высшая ценность. Личностно ориентированное воспитание основывается на принципах гуманистической педагогики: самоценность личности, уважение к ней, природосообразность воспитания, добро и ласка как основное средство.

     Организация воспитательного процесса на основе  глубокого уважения к личности ребенка, учет особенностей его индивидуального развития, отношения к нему как к сознательному, полноправному и ответственному участнику воспитательного процесса. Это формирование  целостной, свободной, раскрепощенной личности, осознающей свое достоинство и уважающей достоинство и свободу других людей.

     Формы и методы воспитания «повернуть» в гуманистическое русло. Необходимо придерживаться правил, выработанных практикой личностно-ориентированного воспитания:
· Исключать методы наказания, унижающие личность, оскорбляющие ее достоинство.

· Всеми силами поощрять стремление ребенка честно относиться к своим обязанностям.

· Выбирать только такие формы организации воспитательного процесса, которые не наносят ущерба здоровью.

· Принципиально строго, но терпеливо осуждать плохие поступки.

· Мягко убедительно объяснять недостатки в работе.

· Поддерживать эмоциональное благополучие ребенка.

· Формировать положительную самооценку воспитанника, веру в себя, уважение к себе.

· Постоянно наращивать требования, закреплять достигнутые результаты.

· Искать возможность вызвать активную деятельность личности.

· Жить интересами, переживаниями ребенка, не вторгаться, а входить в его внутренний мир осторожно, тактично, проявляя эмпатию.

· Хорошо понимать себя, свои сильные и слабые стороны. 

· Искренне радоваться каждому успеху ребенка направлять и развивать гуманистические тенденции в семье ребенка.

· Удерживать воспитательный процесс под контролем в рамках выбранной стратегии.

· Осуждать поступок, но уважать личность.

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ДЕЛА:
     Включать воспитанников в планирование воспитательных дел, так как в момент планирования они проходят хорошую школу плановой организации деятельности.

     Цели и назначение определяют многие виды воспитательных дел: 

· Этические – целенаправленное и систематическое воздействие на сознание, чувства и поведение воспитанников с целью формирования у них нравственных качеств, соответствующих требованиям общественной морали. (Например, такие  мероприятия как: «Приятная наука Вежливость» игровое театрализованное представление, «Гость в доме – хозяину радость» викторина о правилах гостеприимства для детей и их родителей, «Как вести себя за столом» беседа, этикет - турнир и др.).
· Патриотические - выполнение гражданских обязанностей – чувство долга перед страной, обществом, родителями; чувства национальной гордости и патриотизма; ответственность за судьбу страны. (Например такие мероприятия как: «Посещение ветеранов  ВОВ», «Солдатское поле» литературно - музыкальная композиция, «Вечер посвященный военной песни», «Поздравления ветеранов», «Защитникам Родины посвящается» литературно-музыкальная композиция, «Конституция РФ» познавательная игра и др.). 
· Социально ориентированные - производственно-преобразующая деятельность, формирующая жизненную позицию (Например, такие мероприятия как: «Моя профессия» беседа, «Мы будущее общества» ролевая игра, «Куда пойти учиться?» дискуссия и др..
· Эстетические – формирующие эстетическое  отношение к жизни: труду, общественной деятельности, природе, искусству, поведению (Например, такие мероприятия как: «Что такое прекрасное?» беседа, «Встреча с красотой, грацией и обаянием» информационно-познавательная беседа для девочек с элементами театрализации, «Эстетика» информационно-познавательная программа с элементами театрализации и др.).
· Спортивно-оздоровительные – направленные на укрепление здоровья, содействие правильному физическому развитию, овладение физкультурно-спортивными знаниями, развитие двигательных качеств (силы, ловкости и др.), формирование гигиенических умений и навыков (Работа по программе «Лидер здоровья», «Клуб – 64»). 
· Экологические – цепь непрекращающихся  природоохранных действий в слиянии с трудовым воспитанием, формирование необходимых знаний, суждений, понятий, убеждений. (Например такие мероприятия как: «Птицы – наши пернатые друзья, обижать их нельзя» КВН, «Давайте будем беречь планету!» (экологическая сказка с элементами театрализации, «Прости, Земля, мы ведь еще растем!» театрализованная экологическая викторина и др.).
· Трудовые – направленные на воспитание психологической и практической готовности к труду (Например, такие мероприятия как: «Что такое труд?» беседа, работа в группах, «Без труда нет плода» театрализованное представление, «Сад на камне» практикум с элементами театрализации и др.).
· Познавательные, коррекционные, художественно-творческие и др. (Например, такие мероприятия как:  тематические художественно – творческие выставки и конкурсы; интеллектуальные марафоны; конкурсы, викторины к  календарным праздникам; ежегодный праздник – конкурс «Звезды зажигают»; тематические КВН и др.).
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ:
     Семья и ребенок – зеркальное отражение друг друга. 
     Развитие рефлексивных способностей родителей в отношении своих взглядов на жизнь, ценностей, родительских установок и ролей в процессе обучения способствует саморазвитию компетентности, личностной зрелости и повышает воспитательный потенциал семьи, способствуя созданию условий для развития ребенка. Таким образом, и родитель, и ребенок, развиваясь, вместе достигают успеха.
Формы  взаимодействия учреждения  дополнительного образования детей и семьи относятся:

· анкетирование родителей;

· индивидуальные беседы;

· проведение консультаций и просветительских бесед на разнообразные темы;

· оформление уголка сменной информации для родителей (памятки для родителей, информационные объявления, тематические стенды);

· родительские собрания;

· наглядные формы пропаганды;
· системный подход в изучении семьи;
· вовлечение родителей в деятельность Центра.

     Профилактическая работа с родителями – это проблема, прежде всего, педагогическая и должна решаться педагогическими методами на основе психологических подходов к отбору содержания воспитательной работы и к технологическим приемам воспитания.

По моему глубокому убеждению,

Педагогика должна стать

Наукой для всех – 

И для учителей, и для родителей.

(В.А.Сухомлинский)
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Правила ведения беседы ПДО  с родителями воспитанников:
· проявляйте высокий такт в разговоре с родителями, всегда начинайте с похвалы и комплиментов;
· исключите жалобы на детей, говорите о проблемах, подсказывайте пути их решения;

· беседуйте в присутствии воспитанника, только в исключительных случаях требуйте конфиденциальной встречи;

· не предъявляйте претензий к родителям;

· всячески подчеркивайте свою заинтересованность судьбой воспитанника;

· советы и рекомендации давайте не навязчиво, взвешивайте уровень своих требований и возможности семьи;

· выдвигайте совместные проекты, договоритесь о конкретных делах;

· не давайте беспочвенных обещаний, будьте крайне сдержанны в сложных ситуациях, выражайте осторожный оптимизм.

ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА
     В связи  со сложившейся социально - экономической ситуацией в стране дети, подростки и молодежь оказались в сложном положении. Разрушены ценностные ориентиры, утратилась связь между поколениями, резко изменились стереотипы поведения. Стрессовые ситуации, неопределенность положения, нестабильность, безработица, конфликты с законом   вызывают у молодого поколения асоциальные формы поведения – употребление наркотиков, курение, пьянство, проституция, детская преступность. У несовершеннолетних  останавливается личностный рост, разрываются или деформируются связи с ближайшим окружением, нарушаются семейные отношения, что ведет к болезням, инвалидности и нередко летальному исходу. На решение указанных проблем в Центре разработаны программы социальной реабилитации: «Наркопост», «Лидер здоровья», «Эдельвейс».
Деятельность педагога дополнительного образования, приводящая к высокоэффективному процессу воспитания.
1. Осознание воспитанниками требуемых норм и правил поведения (приобретение определенных знаний) – формирование заданного поведения (Что? Зачем? Почему?).
2. Убеждение – глубокое осознание именно такого, а не иного типа поведения; твердые, основанные на определенных принципах и мировоззрении взгляды, которые служат руководством в жизни.
3. Воспитание чувств – обострение эмоций и чувств для достижения правильного и быстрого восприятия требуемых норм и правил.
4. Деятельность – педагогически целесообразная, хорошо организованная деятельность, приводящая к высокоэффективному процессу воспитания.
ЭТАПЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:
I этап: проектный 

Цель: подготовка условий создания воспитательной работы

Задачи: 

1.Изучить нормативную базу, подзаконные акты. 

2.Разработать, обсудить и утвердить воспитательную работу.

3.Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации воспитательной работы. 

4.Подобрать диагностические методики по основным направлениям воспитательной работы. 

II этап: практический 

Цель: реализация воспитательной работы. 

Задачи:

1.Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы воспитательного воздействия.

2.Обогащать содержание воспитательной работы.

3.Разработать методические рекомендации по воспитательной работе.

4.Вовлекать в воспитательную работу представителей всех субъектов образовательной деятельности.

5.Проводить мониторинг реализации воспитательной работы.

6.Принимать участие в мероприятиях институционального, муниципального, регионального, федерального уровня.

III этап: аналитический 

Цель: анализ итогов реализации воспитательной работы.

Задачи: 

1. Обобщить результаты воспитательной  работы. 

2. Провести коррекцию затруднений в реализации воспитательной работы. 

3. Спланировать работу на следующий период. 

 ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ – реализация программы.
ДИАГНОСТИКА ВОСПИТАННОСТИ:

     Оценочная процедура, направленная на прояснение ситуации, выявление истинного уровня воспитанности. 

     Критерии воспитанности:

1. связанные с проявлением результатов воспитания во внешней форме:  суждениях, оценках, поступках, действиях личности.

2. связанные с явлениями, скрытыми от глаз воспитателя: мотивами, убеждениями, планами, ориентациями.

МЕТОДЫ ДИАГНОСТИКИ

	Определение качеств, их осмысление 
	Вопросы типа: «Что такое честность?», «Зачем людям нравственность?»

	Отношение воспитанников к тем или иным фактам, поступкам, действиям, событиям
	Вопросы типа: «Какие профессии ты считаешь самыми престижными? и т.п.

	Оценка суждений
	Дискуссии и диспуты: «Мой идеал современника», «Милосердие – как я это понимаю» и т.п.


          В основу оценки воспитанности должна быть положена общая нравственная направленность личности. Диагностика воспитательных результатов – наиболее трудный аспект педагогической деятельности.
     Диагностика личностного развития обучающихся творчеству проводится 2 раза в год по следующим параметрам:

1 – характер изменения личностных качеств;

2 – направленность позиции ребенка в жизни и деятельности, характер жизненных ценностей.

     Для развития воспитательной системы Центра  с ее творческим, поисковым характером деятельности принципиально важным является стиль управления, вызывающий доверие, развивающий инициативу и активность, создающий благоприятный микроклимат в коллективе. Контрольно-диагностическая функция управления воспитательной системой Центра направлена на установление соответствия системы поставленным целям и реализуется в виде педагогической диагностики, сочетающей административный и общественный контроль с самоанализом, самоконтролем и самооценкой всех участников педагогического процесса. Получению качественного материала для обобщения служат диагностика развития воспитанников, результаты анкетирования педагогов и родителей, проведение бесед и интервью, изучение документации и другие материалы. Контроль и диагностика носят исследовательский характер, обеспечивают взаимодействие и высокую активность всех участников воспитательного процесса при анализе итогов работы.
Мониторинг результативности  воспитательной работы

педагога дополнительного образования детей

Отследить результативность воспитательной работы педагога дополнительного образования детей можно:

    1. В начале каждого учебного года педагогом составляется план воспитательной работы на учебный год. На каждый месяц педагог планирует  воспитательную работу по четырем  модулям: 

-Дела (работа) в объединении – педагог планирует мероприятия, которые будет проводить в объединении.

-Дела (работа) в УДОД – составляется совместно с заместителем директора по УВР; участие в мероприятиях УДОД. 

-Работа с родителями -  планирование родительских собраний, оформление информационного стенда «Родительский уголок», индивидуальные встречи и консультации, посещение родительских собраний в школах.
-Работа с профучреждениями – планирование воспитательной деятельности с другими образовательными учреждениями, УТ и СР Эльбрусского района, учреждениями культуры и др.
    2. В течение года педагогом дополнительного образования детей ведется 

« Тетрадь отзывов».

    3.В конце учебного года педагог дополнительного образования  детей пишет « Анализ воспитательной работы в объединении за учебный год».

   4. Педагогом в течение года заполняется таблица « Участие в мероприятиях» (см. прил.1).

5. Педагог может делать презентации, коллажи  своих участий в мероприятиях, которые отражают: в  каком мероприятии, какого уровня, в каком году  участвовал педагог, фотографии работ, результат  участия (см. приложение к программе).
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Приложение № 1 
Участие в мероприятиях
Приложение № 2

Алгоритм анализа воспитательной

деятельности МОУДОД ЦРТД и Ю
	№
	Оцениваемые содержательные компоненты
	Критерии

	1
	Нормативно-целевая основа
	Наличие:

· концепции;

· программы;

· плана воспитательной работы на год



	2
	Обоснованность целеполагания выше названных документов на основе изучения мониторинга воспитательного процесса (в начале и конце учебного года)
	· разработаны на основе мониторинга воспитательной системы Центра;
· усилием всего коллектива Центра;

· результаты виртуальной мыследеятельности одного человека

	3
	Содержание образовательной деятельности содержит ли воспитательную направленность
	· весь педагогический коллектив учитывает воспитательную функцию обучения;
· только часть педагогов;

· считают, что это не их обязанность

	4
	Культура воспитательной системы
	· только складывается;
· на стадии завершения;

· имеет свои традиции, ритуалы, символы (гимн, герб, ритуалы)

	5
	Фонд методов и технологий осуществления воспитательной работы (ВР) в Центре
	· постоянный поиск новых форм воспитательной работы с обучающимися со стороны педагогов

	6
	Наиболее оригинальные находки в освоении и реализации новых форм и технологий в воспитательной деятельности Центра (ВДЦ)
	· ключевые дела, которые есть только в Центре и (или) в детском объединении

	7
	Проблемы организационного, методического, обеспечения условий эффективности воспитательной деятельности (ВД)
	· педагоги, воспитанники, родители сами предлагают, организуют, участвуют;
· никого ничего не волнует, полное безразличие;

· недостаточная методическая оснащенность ВД  в Центре;

· техническое оснащение (компьютер, принтер, ксерокс и др.);

· нет в наличие технических средств в пользовании заместителя директора по ВР

	8
	Являются ли воспитанники, родители участниками проектирования воспитательной среды
	· учитываются ли интересы детей при планировании воспитательной работы в детских объединениях

	9
	Органы самоуправления в детских объединениях, Центре
	· выстроены по указанию администрации;
· как копирование руководящей роли взрослых;

· самоуправление как игра;

· один день;

· выращенное снизу, в каждом детском объединении, а потом в Центре как самостоятельная деятельность, самоуправление

	10
	Наличие детских общественных объединений в Центре
	· не имеется;
· внутрицентровские (какие, сколько детей в них?);

· внецентровские (какие, сколько детей в них?)

· созданы по инициативе детей и взрослых или…

	11
	Непрерывность, динамичность в развитии воспитательного процесса 
	· ежегодно вводятся новые формы, технологии ВР;
· ежегодные повторы, шаблон, рутина в воспитательной деятельности

	12
	Социально-психологическое сопровождение воспитанников в Центре
	· обследование учащихся «группы риска», условий семейного воспитания;
· оказание помощи педагогам, родителям в воспитании детей анной группы

	13
	Адекватность критериев целям ВД Центра
	· воспитанность обучающихся;
· удовлетворенность жизнедеятельностью Центра: детей, родителей, педагогов;
· социальная компетентность и др.

	14
	Участие Центра в городских районных, республиканских смотрах, конкурсах, конференциях, фестивалях и др.
	

	15
	Связь с научными, исследовательскими учреждениями
	

	16
	Сформулируйте актуальные проблемы ВД в Центре
	Например:
· нормативно-целевая документация;

· система изучения мониторинга воспитания;

· методическая и техническая оснащенность;

· организационные проблемы;

· трудности технологической реализации задач ВР;

· не создана инициативная команда из педагогов, родителей, воспитанников, психолога, социального педагога для разработки и осуществления идей ВП;

· не определена технология организации самоуправления в детских объединениях, Центре;

· нет детских общественных организаций;

· трудно внедряются новые формы воспитательной деятельности;

· причины понижения уровня воспитанности обучающихся;

· причины увеличения количества детей группы риска;

· увеличение количества детей с асоциальной направленностью;
· причины неудовлетворенностью воспитанников, педагогов, родителей жизнедеятельностью Центра.


Приложение № 3

Информационный материал:





Показатели:





Направленность позиции ребенка в жизни и деятельности, характер жизненных ценностей





Характер изменения личностных качеств





Диагностика личностного развития





Показатели:





Информационный материал:





Этическая культура и воспитанность





- наблюдения педагога


- тесты





Гуманистические качества





- наблюдения педагога


- тесты, анкеты





Социально-психологические качества





- психологические тесты


- наблюдения педагога


анкеты





Умения принимать решения





-наблюдения педагога


- психологические тесты, анкеты


-поведенческие действия





Творческая активность





-участие в массовых мероприятиях


- участие в общественной жизни


Результаты участия в массовых мероприятиях





Гражданские качества





- наблюдения педагога


- поведенческие действия


- анкеты





Межличностные качества





- наблюдения педагога


- характеристика товарищей





Профессиональные ценности и интересы





- продолжение обучения в учебных заведениях, выбранного направления





Удовлетворение от собственной деятельности





- участие в массовых мероприятиях и их результат








Задачи взаимодействия:





формирование активной педагогической позиции родителей





вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями








активное участие родителей в воспитании детей.








ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  ФОРМЫ ВОСПИТАНИЯ:








индивидуальные; 








групповые (коллективные)


микрогрупповые








микрогрупповые











массовые








МЕТОДЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ


ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ 


СОЗНАНИЯ ЛИЧНОСТИ:














разъяснение











беседа








рассказ


на 


этическую 


тему











пример











диспуты











внушение

















Приоритетность воспитания в образовательном процессе





Принципы,


 основные направления:





Гуманизм и эстетическая направленность воспитания





Культурологическая направленность





Коллективное творчество





Эмоциональное насыщение жизни коллектива





Личностно-ориентированный подход





Передовой педагогический опыт








Информационная карта социума





Фильмотека, видеотека, разнообразный демонстрационный материал








Передовой опыт воспитания





Описание вариативных технологий воспитательного процесса





Комплекты сценариев форм воспитательной работы








Образцы планов воспитательной работы 








Модели систем и программ воспитания





Книги, наличие научно-методической и художественной литературы, педагогических изданий о воспитании 





Банк психолого-педагогических идей о развитии личности и ее воспитания





Творческая лаборатория  педагога – совокупность средств для организации воспитательного процесса





Целевые программы воспитательной работы: «Лидер здоровья», «Этнокультурное пространство как среда воспитания»           


            и др.





Средства воспитания: труд, учение, общение, слово, искусство, спорт, игра, социальная среда (например СМИ)





Стимулирующие приемы воспитания: доверие, просьба, одобрение, авансирование, награда, побуждение и  др.





Результаты воспитания: уровень воспитанности учащихся, интегративные качества, уровень педагогической  культуры








Формы учебы педагогов: ролевые и деловые игры, практикумы, мозговой штурм, панорама идей, круглый стол, дискуссии и т.д.





Технология воспитательного процесса: определение целей, создание условий, выработка алгоритма достижения результатов





Активные формы воспитания: «Презентация мира», защита проекта, театр-экспромт, свободный разговор, и т.д.





Общечеловеческие ценности: 


* человек, его жизнь и здоровье;


* земля, природа;


* отечество;


* труд;


* семья;


* Культура


            














ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬ-НОГО ПРОЦЕССА





Формирование отношений воспитанников к Родине,  труду, природе, искусству, людям  и т.д.





Определение содержания воспитания на основе диагностично поставленных целей





Содержание работы педагога дополнительного образования с родителями





Повышение психолого-педагогических знаний





Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс





Участие родителей и общественности в управлении Центром





- родительские собрания;


- родительский патруль





- совместные творческие дела;


индивидуальное


шефство над неблагополучными семьями, трудными подростками








- помощь в укреплении материально-технической базы





- родительские комитеты при детских объединениях














- совет Центра





Универсум


социокультурных 


ценностей





- университет педагогических знаний;


- лекции, семинары, практикумы





- конференции;


- открытые уроки;


- мастер - классы





- индивидуальные тематические консультации;


-  группы по интересам





Государственные требования к воспитательным системам


(стандарты воспитания)





Целеполагание, педагогическое проектирование воспитательной системы





Общественный заказ к МОУДОД ЦРТД и Ю





Реализация программы (воспитательная система МОУДОД ЦРТД и Ю)





Модель выпускника (воспитанная личность)








